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I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran, 22 Mart 2011 tarih ve 27882 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
10/03/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanun ile 926 sayili Kanuna eklenen Gegici 32 nci madde ile 1971
yilindan Kanunun yayimi tarihine kadar, yargi denetimine kapali idari islemler ve/veya Yiiksek Askeri
Stira kararlart ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilen personelin magduriyetlerinin telafisi
amaci ile yasal diizenlemenin yapildigini ve bu sayede YAS kararlariyla emekli edilen askerlere
mubhtelif 6zliik haklarinin iade edildigini, ancak s6z konusu Kanundan Tirk Silahli Kuvvetlerinden
kararname ve Bakan onayi ile ilisigi kesilen askerin yararlanamadigini, hakkinda uygulanan TSK’dan
ayirma dini inanglar1 sebebiyle oldugunu disiindiiglinii ifade ederek s6z konusu Kanundan
faydalanamayan personelin magduriyetlerinin giderilmesini talep etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Kurumumuza yapilan basvurularin incelenebilmesi amaciyla 22/06/2018 tarihli ve E.11011
sayllh Bilgi ve Belge Talebi konulu yazimizla Milli Savunma Bakanhgindan basvuranlarin
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“emeklilik islemleri, sicil dosyalari, emekli edildikleri tarihteki hizmet belgesi, kadro ve riitbe
durumu, emeklilige sevk siireci oncesinde yiiriitillen disiplin sorusturmasi ve sorusturmaya
iliskin dava acilip acilmadigi, emeklilige sevk siirecinde Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan
yazismalar ve yine emeklilik islemlerine karsi yargi organlarinda acilan davalara iliskin
belgeler”in iletilmesi istenmis olup Milli Savunma Bakanhginin 27/07/2018 tarihli ve 33827891 -
9100-349739-18 sayih gizlilik kaydiyla gonderilen yazisinda o6zetle; 926 sayili Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu'nun gegici 32’nci maddesi ile “yargi denetimine kapali islemler”
nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenlerin Kanun kapsamina alindigi, bu kimseler
hakkindaki “Yargi Denetimine Kapalilik” nedeniyle olusan “Yargilanamama” halinin izalesinin
amaclandigi, Kanun’un gerek¢esinde de bu husus; “Hukuk Devletinin en bliyiik 6zelliklerinden birisi,
idarenin eylem ve islemlerinin yargisal denetime tabi tutulmasidir. Bu ilke, hukuk devletinin amaci
olan bireyin hukuki gilivenliginin korunmasini saglamay1 ger¢eklestirmek icin olmazsa olmaz
kosullardan birisidir. Dolayisiyla bireyin hukuki giivenliginin korunmasini ortadan kaldiracak sekilde
idari eylem ve islemlerin yargi denetimine kapali olmas1 hukuk devleti ilkesi ile bagdasmamaktadir.
Idari bir organ olan ve idari bir islem tesis eden Yiiksek Askeri Suranin kararlarina kars1 yargi yolunun
kapali olmasi bu Kurulun idari islemlerinden dolayr magdur olan kisilerin hukuk devleti igerisinde
haklarin1 arayamama sonucunu dogurmustur. Tasar1 ile YAS Karariyla Tirk Silahli Kuvvetlerinden
ilisigi kesilip, bu kararlarin yarg: denetimine kapali olmasi nedeniyle hukuken haklarini arayamayan
kisilerin yoksun birakildig1 haklarin geri verilmesine iliskin diizenleme yapilmaktadir. Bu sekilde
yapilan diizenleme ile bir yandan hukuk devletinin gerekleri yerine getirilmeye calisilirken, diger
yandan da Devlet tarafindan magdur edildigini diisiinen kisilerin hukuk devletine olan inanglarinin
pekistirilmesi amaglanmistir.” seklinde izah edildigi, agiklamalarina yer verilmistir.

1L ILGILI MEVZUAT
3. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin

3.1. “Cumbhuriyetin temel nitelikleri” bashkl 2 nci maddesinde; “Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun
huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayist iginde, insan haklarina sayguli, Atatiirk milliyetciligine

’

bagh, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, ldik ve sosyal bir hukuk Devletidir.”,

3.2. “Devletin temel amac ve gorevleri” bashklh 5 inci maddesinde; “Devietin temel amag¢ ve
gorevleri, Tiirk milletinin bagimsizligini ve biitiinltigiinii, tilkenin béliinmezligini, Cumhuriyeti ve
demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak, kiginin temel hak
ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette simirlayan Siyasal,
ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli
sartlart hazirlamaya ¢alismaktir”,

3.3. “Kanun oniinde esitlik” bashkh 10 uncu maddesinin birinci, ikinci ve ii¢iincii fikralarinda;
“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oniinde egittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
vasama gec¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri

1

olarak yorumlanamaz...”,

3.4. “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine bagvurma hakki” bashkl 74 iincii maddesinin
iiciincii ve dordiincii fikralarinda; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakkina
sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagli olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu
idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”,
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4. 6328 sayilh Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun “Kurumun gorevi” bashkh 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet iizerine, idarenin her tiirlii
eylem ve iglemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayist i¢inde, hukuka
ve hakkaniyete uygunluk yénlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla
gorevlidir...”,

5. 926 sayih Tiirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanunun;
5.1. Gegici 32 nci maddesinde;

“a) 12 Mart 1971 tarihinden bu Kanunun yayimi tarihine kadar, yargt denetimine kapali idari islemler
veya Yiiksek Askeri Sura kararlari ile Tiirk Silahlt Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler veya vefatlar
halinde hak sahipleri, bu madde hiikiimlerinden yararlanabilmek i¢in altmis giin icinde Milli Savunma
Bakanhgina basvururlar.

b) Milli Savunma Bakani, basvurunun kabuliine veya reddine en ge¢ alti ay iginde karar verir. Milli
Savunma Bakani, hazirlik amaciyla sadece gerekli yazismalarin yapilmasi hususunda yardimct olmak
lizere gerektiginde komisyonlar kurabilir ve bu komisyonlara, ilgili bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluslarindan temsilci cagirabilir. Ilgililerin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesine
esas bilgi ve belgeler Genelkurmay Baskanliginca en geg¢ altmig giin icinde Milli Savunma Bakanligina
gonderilir.”

5.2. “Cesitli nedenlerle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak astsubaylar hakkinda yapilacak islem”
bashkh 94 iincii maddesinin miilga (b) bendinde;

“Disiplinsizlik ve ahlaki durum sebebiyle ayirma:

Disiplinsizlik veya ahlaki durumlar: sebebiyle Silahli Kuvvetlerde kalmalari uygun goriilmiyen
astsubaylarin hizmet siirelerine bakilmaksizin haklarinda T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

(Degisik: 29/7/1983 - 2870/7 md.) Bu sebeplerin neler oldugu ve bunlar hakkindaki sicil belgelerinin
nasil ve ne zaman tanzim edilecegi, nerelere gonderilecegi, inceleme ve sonu¢landirma ile gerekli
diger iglemlerin nasil ve kimler tarafindan yapilacagi Astsubay Sicil Yonetmeliginde gésterilir. Bu
gibi astsubaylardan durumlarimin Yiiksek Askeri Sura tarafindan incelenmesi Genelkurmay
Baskanlhiginca gerekli goriilenlerin Silahlt Kuvvetlerden ayirma islemi, Yiiksek Askeri Sura karari ile
yapilir.’

6. 17/06/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunun miilga 39
uncu maddesinde;

1

... “e)Subay ve askeri memurlarla, gedikli subay ve gedikli erbaslarin ahlak noktasindan hiikiim ile
veya yetersizlik veya disiplin sebeplerinden dolayt sicilleri iizerine veyahut askeri mahkemelerce
verilecek kararlar tizerine kurumlarinca resen”,

Emekli ayligi baglanabilmesi icin yukarda ki (c ve d) fikralarinda yazili hallerde ilgililerin fiili hizmet
miiddetlerinin 15 yili, (e ve f) fikralarinda yazili hallerde de 25 yili doldurmus olmalar: sarttir. (b)
Sfikrasimin ikinci paragrafi ile (27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenler harig) (d, e ve f) fikralart kapsamina
girenlere 61 yasini doldurmadan emekli ayligi baglanmaz.”

diizenlemelerine yer verilmistir.
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IV. KAMU DENETCISi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISI'NE ONERISI

7. Turk Silahl1 Kuvvetlerinden Askeri Ceza Kanununun 30 uncu maddesindeki fiillerden dolayi ilisigi
kesilenler ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmay1 gerektiren bir sugtan dolay1 kesinlesmis cezai
mahkimiyet hilkkmiine dayanilarak tesis edilen islemlerle ilisigi kesilenler hari¢ olmak iizere, dini
inanglar1 sebebiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ikili, ticlii kararnameler ve Bakan onay1 gibi idari
islemler ile ilisigi kesildigi tespit edilenlerin 926 sayil1 TSK Personel Kanununa eklenen Gegici Madde
32 hiikiimlerinden yararlandirilmalarinin saglanmasi yoniinde mevzuat degisikligi ¢alismasi yapilmasi
amaciyla Tavsiyede bulunulmasimin uygun olacagi ydniinde hazirlanan Tavsiye Karar Onerisi Kamu
Basdenet¢isi’ne sunulmustur.

V.DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve Insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

8. Bagvuran, 22 Mart 2011 tarih ve 27882 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
10/03/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanun ile 926 sayili Kanuna eklenen Gegici 32 nci madde ile 1971
yilindan Kanunun yayimi tarihine kadar, yargi denetimine kapali idari islemler ve/veya Yiiksek Askeri
Stira kararlart ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilen personelin magduriyetlerinin telafisi
amaci ile yasal diizenlemenin yapildigin1 ve bu sayede YAS kararlariyla emekli edilen askerlere
muhtelif 6zliik haklarinin iade edildigini, ancak s6z konusu Kanundan Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
kararname ve Bakan onay ile ilisigi kesilen askerin yararlanamadigini, hakkinda uygulanan TSK’dan
ayirma dini inanglar1 sebebiyle oldugunu disiindiigiinii ifade ederek s6z konusu Kanundan
faydalanamayan personelin magduriyetlerinin giderilmesini talep etmektedir.

9. Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin demokratiklesme ve ilerleme adimlarini sekteye ugratan en biiytik
engel askeri darbeler olmustur. Tiirkiye’de her on yilda bir gerceklestirilen darbeler, milli iradeyi
yok ederek, demokrasinin kesintiye ugramasina yol acnmstir. Askeri darbeler devletle millet
arasina mesafeler koydugu kadar ayn1 zamanda Peygamber ocag olarak milletin gonliinde taht kurmus
olan Tiirk Silahli Kuvvetleri ile sehadeti en biiyiik seref sayan millet arasina da mesafeler koymus,
boylece Tiirk Milletinin kadim devlet geleneginin genleriyle oynamayr amag¢ edinmistir. Siyasi
hayatimizda 27 Mayis 1960, 12 Mart 1971, 12 Eyliil 1980 ve 28 Subat 1997 tarihlerinde demokrasiye
hukuk dig1 miidahaleler yapilmis; hiikiimetler cebir ve siddet ya da baski kullanilarak goérevlerinden
uzaklastirilmig; milli iradenin tecelligahi olan yiice parlamento lagvedilmistir. Basbakan ve Bakan
konumundaki devlet adamlar1 hukuksuz bi¢cimde idam edilmis, yiliz binlerce vatandasimiz magdur
edilmigtir. 27 Nisan 2007 tarihinde e-muhtira olarak adlandirilan bir bildiriyle halkin se¢imiyle
igbasina gelen hiikiimete kars1 miidahale tesebbiisiinde bulunulmustur. Nihayet 15 Temmuz 2016
tarihinde ordu icerisinde ABD’nin Pensilvanya eyaletinde yasayan Fetullah Giilen’in liderligini
yaptig1 Fetullahc1 Teror Orgiitii (FETO)’ye bagh bir grup tarafindan, TSK icindeki mensuplar
onciiliigiinde askeri darbe girisiminde bulunulmus, tarihinde ilk defa Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi bombalanmis, milletin devletine ve hiikiimetine sahip cikmasiyla darbe tesebbiisii
basarnisizlikla sonuclanmistir.

10. Darbelerden kurtulmak, insan haklarina dayal: demokratik bir rejim kurmak ve kurumsallastirmak,
her seyden once demokrasiye inanan bireylere, sivil toplum Orgiitlerine ve siyaset kurumuna ve ¢ok
boyutlu tutarli bir miicadeleye baglidir. Bugiine kadar yasanan darbeler, muhtiralar, demokrasi dis1
miidahaleler iilkemize ve milletimize biiyiik acilar yasatmis, toplumun her kesiminden insanlar bu
miidahalelerin magduru olmuslardir. Bu siireclerin toplum ve devlet hayatimiz {izerinde meydana
getirdigi tahribatin ortaya konulmasi, maddi ve manevi zararlarin ve hak ihlallerinin biitiinciil bir
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sekilde giderilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Ders alinmayan ve olusturdugu magduriyetlerin
giderilmedigi her darbe sonraki darbelere zemin hazirlamaktadir.

11. Darbecilikle miicadelenin gercek bir yiizlesme saglayarak basaril bir sekilde yapilabilmesi
icin magduriyetlerin makul olciilerde giderilebilmesi gerekir. Darbeci anlayisla miicadelede
dogrudan darbenin faili olanlar kadar onlara destek verenlerin de teshir edilmeleri ve rayi¢ hukuk
esasinda degerlendirmeleri Onemlidir. Keza hukuk tammmaz bir sekilde gerceklestirilen
uygulamalardan magdur olanlarin da magduriyetlerini gidermek, insan hak ve hukuk
ihlallerinin telafisini saglamak 6nem tasimaktadir. (Meclis Arastirma Komisyonu Raporu, Kasim
2012, 5.647)

12. 28 Subat post-modern darbesinde de goriildiigii iizere her darbe girisimi, yayinlanan her
muhtira, siyaset kurumuna yapilan her miidahale, iilkeyi geriye gotiirmiistiir. Bunun sonucu
olarak tilkemiz demokrasi, hukukun istiinliigli, temel insan hak ve 6zgirliikleri ve ekonomik refah
seviyesi agisindan olmasi gereken seviyeye bir tiirlii ¢ikarilamamastir.

13. 1997 yilinin Ocak ay1 sonunda Sincan Belediyesinin diizenledigi Kudiis Gecesi sonrasinda
Sincan’da tanklarin yiiriitiilmesi ile ordunun darbe yapacagi algisi olusturulmus, 28 Subatta ise,
“irtica” glindemiyle toplanan Milli Giivenlik Kurulu’nun “uygulanmasi beklenen” 18 maddelik
kararlar listesi ile Necmettin Erbakan baskanligindaki Refah-Yol Hiikiimeti baski altina alinmaya
calisilmistir. Akabinde, Refah Partisi hakkinda, "Laik cumhuriyet ilkesine aykir1 eylemlerin odagi
oldugu" iddiasiyla kapatma davasi agilmis, yargt mensuplart Genelkurmay Bagkanligi'na ¢agrilarak
kendilerine irtica konusunda brifing verilmistir. Baski ve yildirma amagli uygulamalar neticesinde 18
Haziran 1997 tarihinde Necmettin Erbakan istifa etmek durumunda kalmis ve Refah-Yol donemi
sonlanmustir.

14. Kisaca tarthsel arka plana bakildiginda, hukuk ihlallerinin yasandigl, temel hak ve
hiirriyetlerin hukuki alt yapidan yoksun, siyasi ve ideolojik nedenlerle sinirlandigi bu siire¢ resmi
olarak 28 Subat 1997 tarihinden itibaren etkisini daha agik sekilde gdstermeye baslamistir. Bu
donemde “irticaya kars1” baslatildigr iddia edilen ordu ve biirokrasi temelli sistematik uygulamalar ile
kilik kiyafetlerinden veya dini hassasiyetlerinden otiirii bircok vatandasimiz, basta memurlar
ve iiniversite 6grencileri olmak iizere magduriyetler yasamis; cesitli haksizliklara ugramistir.
Kamuda istihdam edilen vatandaslarimiz dini inanclar1 nedeniyle ya disiplin cezasi1 alarak
meslekten ¢ikarilmis ya da istifaya zorlanmstir.

15. Devlet, 28 Subat siirecinde magdur edilen askerlerin yaralarini bir nebze olsun sarabilmek
amaciyla, bu kisilerin 6zliik haklarinda 6191 sayili Kanun’un 10 uncu maddesinin yedinci fikrasi ile
926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen Gegici 32 nci maddesiyle birtakim
diizenlemeler yapmistir. Bu kapsamda, yargi denetimine kapali idari islemler veya Yiiksek Askeri Sura
kararlartyla TSK’dan iligigi kesilenlere; TSK’da emsali emekli olan subay ve astsubaylara TSK
emeklisi islemi yapilarak emsaline verilen emekli maasinin baglandigi, TSK’daki emsalleri emekli
olmayan subay ve astsubaylarin kamu kurumlarinda agilan aragtirmaci kadrolarina atanarak TSK’daki
karargahlarda gorev yapan emsali subay ve astsubaylara denk o6zliik haklarinin verildigi, kanun
kapsamindaki subay ve astsubaylara TSK’dan ilisiklerinin kesildigi tarihteki riitbeleri dikkate alinarak
emekli subay ve astsubay kimlik kartlar1 tanzim edildigi, tabanca tasima ve bulundurma ruhsati
verildigi goriilmektedir.

16. Ancak, 926 sayili Kanun’un Gegici 32 nci maddesi, yargi denetimine kapali idari islemler veya
YAS Kararlariyla TSK ile ilisigi kesilenleri kapsamakta olup, yargiya agik islemlerle hakkinda ayirma
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islemi uygulananlar, kanun kapsaminin disinda bulunmaktadir. 28 Subat siirecinin yukarida da izah
edilen 6zellikleri gbz oniinde bulunduruldugunda, bu donemde TSK ile ilisigi kesilen asker kisiler ile
askeri Ogrencilikle ilisigi kesilenlerin magduriyetlerinin oldukca benzer Ozellikler tasidig
goriilmektedir.

17. Anayasamizin 2 nci maddesinde Devletimizin sosyal bir hukuk devleti oldugu vurgulanmis; 5 inci
maddesinde Devletin temel amag¢ ve gorevleri arasinda; kisilerin ve toplumun refah, huzur ve
mutlulugunu saglamanin, kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle
bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmanin, insanin maddi
ve manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlar1 hazirlamaya c¢alismanin bulunduguna yer
verilmistir.

18. Devletimizin nitelikleri arasinda sayilan sosyal hukuk devleti; "insan haklarina dayanan, kisilerin
huzur, refah ve mutluluk i¢cinde yasamalarin1 giivence altina alan, kisinin onurlu bir yasam siirdiirmesi
ve maddi ve manevi varligini bu yonde gelistirmesi i¢in gerekli kosullar1 olusturan, ¢alisma hayatini
gelistirerek ve ekonomik dnlemler alarak calisanlarini koruyan, onlarin insan onuruna uygun hayat
siirdiirmelerini saglayan, milli gelirin adil bir sekilde dagitilmasi i¢in gereken dnlemleri alan, sosyal
giivenlik hakkini yasama gegirebilen, giicsiizleri giigliiler karsisinda koruyarak sosyal adaleti ve
toplumsal dengeyi gozeten devlettir. Cagdas devlet anlayisi, sosyal hukuk devletinin tiim kurum ve
kurallariyla Anayasa’nin 6ziine ve ruhuna uygun bi¢cimde kurularak isletilmesini, bu yolla bireylerin
refah, huzur ve mutlulugunun saglanmasini gerekli kilmaktadir.

19. Sosyal hukuk devleti ve hakkaniyet ilkeleri, ayn1 siirecin magduru olanlarin magduriyetlerinin
tespit edilmesini ve giderilmesini gerektirmektedir. Anayasamizin 125 inci maddesinin son fikrasinda,
idarenin eylem ve islemlerinden dogan zarar1 6demekle yiikiimlii oldugu da hitkkme baglanmistir. Her
ne kadar 28/02/1997 tarihi tizerinden oldukca uzun bir zaman ge¢mis olsa da, 28 Subat’in Tiirk siyasi
hayatinda 2000’1i yillarin sonuna kadar devam etmis bir siire¢ oldugu ile 28 Subat siirecinden sorumlu
olanlarin tarih ve hukuk karsisinda bugiin hesap verebildikleri birlikte degerlendirildiginde, o donemde
her tiirlii zulme ugramis, her gecen giin yasadiklart zulmiin izlerinin silinmesine gayret edilmis
vatandaglarimizin magduriyetlerinin giderilmesi yoniinde yeni bir adim daha atilmasi, Devletimizin
yiice milletimize kars1 ahlaki ve vicdani bir borcudur.

20. Bagvuru dilekgesi ve ekleri ile idareden gelen bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, Tiirk
Silahli Kuvvetlerinden Askeri Ceza Kanununun 30 uncu maddesindeki fiillerden dolayr ilisigi
kesilenler ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmay1 gerektiren bir sugtan dolay1 kesinlesmis cezai
mahklimiyet hilkkmiine dayanilarak tesis edilen islemlerle ilisigi kesilenler hari¢ olmak {iizere, dini
inancglar1 sebebiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ikili, {iglii kararnameler ve Bakan onay gibi idari
islemler ile ilisigi kesildigi tespit edilenlerin 926 sayil1 TSK Personel Kanununa eklenen Gegici Madde
32 hiikiimlerinden yararlandirilmalarinin saglanmasi yoniinde mevzuat degisikligi caligmasi yapilmasi
icin Milli Savunma Bakanligina tavsiyede bulunulmasi gerektigi sonug ve kanaatine varilmistir

B. Iyi Yonetim flkeleri Yoniinden Degerlendirme

21.1yi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin "lyi yonetim ilkeleri" baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; Idarenin “karara kars1
basvuru yolarinin gosterilmesi” ilkesine uymadigi tespit edildiginden, idarenin bahse konu ilkelere
uygun davranmasi onerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA
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22. 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu
Kararmin idareye teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da
islem tesis edilmezse (varsa) dava agma siiresinden kalan siire islemeye devam edecek olup yargi yolu
aciktir.

VIil. KARAR

Aciklanan gerekgelerle “Tiirk Silahli Kuvvetlerinden Askeri Ceza Kanununun 30 uncu maddesindeki
fiillerden dolayi ilisigi kesilenler ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmay1 gerektiren bir sugtan
dolay1 kesinlesmis cezai mahk{imiyet hiikkmiine dayanilarak tesis edilen islemlerle ilisigi kesilenler
hari¢ olmak {izere, dini inanglar1 sebebiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ikili, liclii kararnameler ve
Bakan onay1 gibi idari islemler ile ilisigi kesildigi tespit edilenlerin 926 sayili TSK Personel Kanununa
eklenen Gegici Madde 32 hiikiimlerinden yararlandirilmalarinin saglanmasi yoniinde mevzuat
degisikligi ¢alismasi yapilmasi i¢in Milli Savunma Bakanligina TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

Kararin BASVURANA ve MILLI SAVUNMA BAKANLIGINA tebligine ve bir 6rneginin
TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA sunulmasina,

6328 sayilh Kanunun 20 inci maddesinin iiciincii fikrasi1 uyarinca, Milli Savunma Bakanhginca
bu karar iizerine tesis edilecek islemin otuz giin icinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu
olduguna,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Basdenetgisi
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